PROTOCOL PER A LA GESTIO D'OFERTES

~ QUALITAT LLUCANES

1. L'empresa informara el Servei d'Ocupacio
del Llucanés sobre la seva vacant i les
condicions de l'oferta, incloent-hi:

Descripcio del lloc de treball (preferiblement,
fitxa de l'ocupacid aprovada amb el Servei);
competéncies técniques requerides (incloses
en la fitxa de l'ocupacio); competéncies
transversals requerides (incloses en la fitxa
de l'ocupacio); horari detallat; retribucio;
tipus de contractacié (model i durada).

Sempre que sigui possible, el Servei visitara
l'empresa per coneéixer in situ el lloc de
treball vacant. S'oferira la possibilitat de
definir el lloc de treball a través d'una fitxa
d'ocupacio redactada pel Servei i aprovada
per I'empresa. Empresa i Servei acordaran el
model de reclutament de candidatures (via
mail, entrevista, curriculum anonim, etc.).

2. El Servei confirmara a I'empresa
I'acceptacio o no de l'oferta. S'informara
sempre del motiu del refus i de la possibilitat
de seguir col-laborant.

5. El Servei fara arribar a I'empresa els
curriculums de les candidatures proposades,
un cop informades aquestes de l'oferta en
questidé i comprovada la seva adequacio,
interes, disponibilitat i autoritzacidé a que es
faci la tramesa de les seves dades. El Servei
pot fer arribar curriculums anonims, quan aixi
ho hagi acordat amb I'empresa.

6. L'empresa pot comptar amb el suport del
personal técnic del Servei per a la realitzacio
o0 acompanyament del procés de seleccio.
Des del Servei, s'oferira sempre aquest
suport, aixi com la possibilitat de dissenyar
un procés de seleccio per competencies.

7. Ll'empresa es compromet a valorar les
candidatures proposades, tot informant el
Servei del resultat d'aquestes valoracions,
aixi com de les incidéncies registrades al
llarg del procés de seleccio. Informara també
de qualsevol modificacié de les condicions
inicials de l'oferta. Un cop finalitzat el procés
de seleccio, I'empresa informara el Servei del
resultat del procés.

3. El Servei definira I'anunci i el passara a
I'empresa perquée aquesta l'aprovi. L'anunci
no contindra cap dada susceptible de
discriminacio. Incloura les competéncies
técniques i transversals requerides per al
correcte desenvolupament del lloc
demandat per I'empresa.

4. Es procedira a la identificacio de
candidatures interessades a través de les
competeéncies, disponibles i ajustades al
perfil sol-licitat, preferentment entre les
persones incloses en la borsa de treball del
Llucaneés. Es podra ampliar la cerca de
candidatures a altres borses de treball
properes, si fos necessari.

8. Des del Servei s'informara les persones
candidates del resultat del procés de seleccid,
en tots els casos.

9. El Servei realitzara un seguiment per tal de
valorar 'adequacio de la candidatura
seleccionada en el lloc de treball, 3 mesos
després de la seva contractacio.

10. L'empresa pot comptar en qualsevol
moment amb el suport i acompanyament del
personal técnic del Servei, ja sigui per a la
definicid del lloc de treball (fitxa d'ocupacio,
tipus possibles de contractacions i
bonificacions, convenis, etc.), com en el
procés de seleccio (curriculums anonims,
entrevista competencial, procés de seleccid
per competencies).
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