DECALEG DEL SERVEI D’'OCUPACIO DEL
LLUCANES - QUALITAT LLUCANES

El Servei d’'Ocupacio del Lluganeés treballa per a la cobertura d'ofertes de treball i/o vacants
de practiques de les ofertes del territori. Aquest servei no té cost econdmic per a les empreses
i implica l'acceptacid de les condicions incloses en aquest decaleg, per tal de garantir la qualitat

de les ofertes gestionades:

Les ofertes hauran de complir amb la
legislacio vigent en matéria de contractacio
laboral i retribucid salarial o de regulacié de
les estades de practiques.

L'empresa no descartara candidatures en
relacio amb la distancia de I'habitatge
habitual de la persona candidata.

No inclouran cap aspecte que suposi
vulneracio dels drets civils; és a dir, discrimi-
nacio per rad d'edat, sexe, orientacio sexual,
identitat de génere, ideologia, nacionalitat,
raca, etnia, religid, pertinenca cultural, salut,
diversitat funcional, condicié econdmica o
social o de qualsevol altra indole.

Pel que fa a les variables d'edat, sexe o
situacio especial, només es contemplaran en
aquells casos en que la modalitat de
contracte (o conveni) ho exigeixi per
acollir-se a determinats incentius a la
contractacio.

Les ofertes gestionades en el marc de
programes de foment de l'ocupacio que
tinguin com a objectiu final el
desenvolupament d’una experiencia
professional, a partir de contractacions de
les persones participants per empreses
col-laboradores d’aquest programa, es
regiran, respecte a la retribucido minima
exigida, pel que indiqui en aquest sentit la
normativa reguladora del corresponent
programa.

El Servei gestionara els processos
directament amb empreses contractants.

Lempresa acceptara rebre candidatures del
Servei en format de curriculum anonim.

Pel que fa a la durada inicial prevista de les
contractacions, es gestionaran les ofertes
que contemplin alguna de les segients
situacions:

- Contracte indefinit.

- Contractes temporals
- Contracte estructural:
Per circumstancies de la produccio.
Per substitucio de la persona treballadora.
- Contracte de formacio:
Contracte de formacio en alternanca.
Contracte per a l'adquisicio de la practica
professional.

Els contractes temporals son de naturalesa
temporal; si la naturalesa del contracte no és
temporal, cal fer un indefinit. Tots 2
contractes contemplen la indemnitzacio de
la persona treballadora, quan aquesta és
acomiadada o bé quan acaba el contracte. |
tant un com l'altre poden tenir un periode de
prova, que varia segons la categoria laboral
del lloc de treball (generalment, entre 15 dies
i 2 mesos).

La retribucio contemplada no sera inferior de
I'estipulada al corresponent conveni o marc
normatiu de referéncia. En aquest sentit, les
empreses podran ser orientades pel personal
del Servei sobre les retribucions més adients
en cada cas.

En qualsevol cas, els salaris oferts no seran
inferiors al Salari Minim Interprofessional
(SMI).
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L'incompliment d’aquestes normes suposara que el Servei d'Ocupacio
del Lluganés no gestioni l'oferta de treball. S'informara sempre a l'empresa
del motiu del seu refus, i es donara l'opcid a seguir col-laborant.



