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Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues
places de professor/a de musica vacants i borsa de personal de ’Escola de
Mduasica i Arts del Llucanés del Consorci del Llugcaneés. Les places son de
Guitarra i Bateria.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocats pel Consorci del
Lluganés de dues places de personal de 'Escola de Musica i Arts del Lluganes,
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2024 de aprovada per Decret de data
12 de juny de 2024 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant
BOPB) de data 2 de juliol de 2024.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en
el BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referencia de la
publicacio al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres
mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-
los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consorci.

2. Placa objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir sera per concurs-oposicio.
Les funcions corresponents a les places objecte de cobertura sén les seglents:

GUITARRA

Docencia
- Enl'especialitat de guitarra.

Docencia en altres classes col-lectives segons el programa oficial del centre
educatiu:

- Classes d’instrument en petit grup: baix eléctric

- Cor

- mausica i moviment
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- llenguatge i creativitat
- harmonia

- banda

- conjunt instrumental

BATERIA

Doceéencia
- Enl'especialitat de bateria.

Docencia en altres classes col-lectives segons el programa oficial del centre
educatiu:

- Cor

- masica i moviment

- llenguatge i creativitat

- harmonia

- banda

- conjunt instrumental

GUITARRA I BATERIA

Planificacio i participacié en el projecte de I'Escola de musica: en les
activitats formatives i culturals, claustres i reunions de I'’equip docent.

- Formar part del claustre de professors, assistir-ne a les reunions i dur a terme
les tasques que se’n deriven.

- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professors.

- Participar de les reunions de grups de treball i equips docents que li pertoquin,
aixi com realitzar les tasques que s’hi aprovin.

- Realitzar formacié continuada relativa al seu lloc de treball i d’'interes per a
I'escola.

- Col-laborar amb I'equip directiu en el disseny de l'oferta i realitzacié de les
actuacions de I'Escola de Musica i Arts conjuntament amb els agents territorials.

- Organitzar i acompanyar l'alumnat en les activitats previstes, dins i fora de
'escola i en dies laborables o festius.

-Participar com a professor/a de I'escola i amb plena responsabilitat educativa i
juridica en els intercanvis amb grups d’alumnes de l'escola.

Realitzacié de les tasques de planificacié, d’avaluacio, seguiment i tutoria
dels alumnes.
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- Elaborar la programacié de l'area assignada, d’acord amb els objectius i
continguts fixats en el projecte educatiu de centre.

- Fer les adaptacions curriculars necessaries a cada alumne/a i grup d’alumnes.

- Preparar les sessions i impartir la docéncia en I'area assignada, i exercir la
responsabilitat educativa que se’n deriva.

- Realitzar la tutoria i orientacié academica dels alumnes assignats.

- Avaluar els alumnes i coordinar I'avaluacié dels alumnes dels quals és tutor,
recollint la informacio i elaborant informes.

- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores.

- Mantenir una entrevista periodica amb els pares / mares o tutors legals dels
alumnes menors d’edat per informar-los del procés d’aprenentatge de I'alumne i
obtenir-ne informacié rellevant per a un bon ensenyament.

- Buscar i elaborar el material necessari per la docéncia.

Altres
- Vetllar pel bon manteniment d’instal-lacions i material educatiu de I'escola.
- Substituir en cas necessari la resta de professorat.

- Qualsevol altra funcié que pugui ser encomanada pel servei, d’'acord amb la
seva categoria.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que substituira fins i
tot una vegada acabada la seva relacio laboral amb la corporacio.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2.2. Places subjectes al sistema de seleccio de concurs oposicié
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Places: Professors de 'lEMAL. (guitarra i bateria)
Categoria (grup de cotitzacid): A2

Complement desti nivell: 20

Complement especific mensual: 369,53 euros
Escala d’Administracié especial

Nombre de places: 2 jornades parcials

Sistema: Concurs oposicio; Torn lliure.

3.

Requisits de participacié

Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, ha de
reunir els requisits seguents:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

No haver estat condemnat per cap delicte i no estar inhabilitat/da per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autonomes
o ’Administracié Local.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacid, en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1 el qual
s’acreditara mitjangant el certificat de nivell expedit per la Secretaria
de Politica Linguistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la secretaria de Politica
Linguistica elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Carrer Vell, 3- 08515- Prats de Lluganes (Lluganes)Telf. 93 8880050

E-mail: consorci@consorci.llucanes.cat




.‘P
—

Consorci del

LLUCANES

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
presentin documentacio acreditativa del nivell exigit i les persones que hagin
participat en algun procés de seleccié per accedir a un lloc de treball en alguna
entitat publica de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior i hagin obtingut la qualificacié d’apte en aquesta prova.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua
catalana amb el nivell exigiti que no es trobi en cap suposit d’exempcié legalment
previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

3.1.6. No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts
ala Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

3.1.7. Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en
vigéncia.

3.1.8. Estar en possessido d'una titulaci6 académica de grau superior
seguent

- Titol superior de musica o equivalent.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a I'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i
homologacié.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds de
participacio en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del
proces selectiu i fins a la data de contractacio.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aquestes bases. Aixo no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera
que existeixen raons suficients, podra demanar I'acreditacié de totes o algunes
de les condicions requerides.

4. Sol-licituds
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4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, dirigida
al President de la Corporacio, on es fara constar que es compleixen
els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data
en queé finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

4.2. Tramitacio presencial de la sol-licitud:

Les sol-licituds es presentaran a través del model d’'instancia genérica.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi Consorci del Llucanés o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a consorci@consorci.llucanes.cat el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3. Tramitacié en linia de la sol-licitud: a través del model d’instancia
generica

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils
comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la convocatoria al
DOGC.

45. Les sollicituds han danar acompanyades de la seguent
documentacio:

a) Fotocopia de DNI.
b) Fotocopia del permis de conduir.

c) Fotocopia de la titulacio exigida.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala.

e) Certificat d’'inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals
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f)

Curriculum vitae

g) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits professionals i

h

formatius que al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Caldra aportar informe de la vida expedit per la TGSS i contractes
de treball o nomenaments. Certificat de serveis prestats, en cas de
tenir experiéncia a I'administracié publica.

La formacioé s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o
certificats  formatius emesos pel centre corresponent en que
constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

) Declaracio responsable de complir els requisits de la convocatoria,
sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacio
d’instancies.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la
sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques
propies de la placa convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques ni condemnat/da per cap delicte.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio

del procés

5.1.

selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Admissio de sol-licituds

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio,
mitjancant decret, en el termini maxim d’un mes que es publicara a la
seu electronica municipal en la que es declarara aprovada
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provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les
proves de coneixement de la llengua catalana i la composicié del tribunal de
seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la prova de catala
i en el seu cas, dels exercicis de I'oposicido en els processos que continguin
aquesta fase.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la
veracitat de les mateixes.

5.2. Elsl/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir
de I'endema de la publicaci6é de la resolucio indicada per formular
davant de la Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa
I'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran
en un mes seguents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

La presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucié, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de
les persones excloses. Aguesta resolucié es publicara en la seu electronica
municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la
LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
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5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de
persones participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es
publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la Ilista provisional.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i
per la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del
proceés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici
0 a peticio de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les
admeses en cada prova del procés i les finalment seleccionades es
fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de proteccié de dades.

Tribunals qualificadors

El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés
selectiu estara integrat per:

. Una persona de la mateixa corporacio, qui assumira la presidencia del

tribunal.

. Dos vocals de la mateixa administracié publica

Una vocal designat per I'escola de I'administracio publica.

. Una persona de l'ens convocant qui assumira la secretaria del

tribunal, amb veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
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6.3.

6.4.

6.5.

incorporacio de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori
en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic
de seleccid, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i
els/les aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la
meitat de les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot
cas, la del/de la president/a i ellla secretari/aria. Les decisions del
tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents,
resolent, en cas dempat, el vot de qualitat del/l de Ia
president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe
o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol
de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret

professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en
les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del

7.

tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent
en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la
gue correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

Seleccio:
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El procés de selecci6 es regira per la modalitat de concurs amb proves
d’apreciacié de la capacitat constara d’aquestes fases:

la. Fase: exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin
acreditat la titulacio)

2a. Fase: exercici teoric i/o practic

3a. Fase: valoraci6é de merits

4a. Fase: entrevista personal

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i Si no es presentessin a qualsevol
de les proves a que se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’'igualtat entre els aspirants, el
procés selectiu no podra ser interromput en cap cas.

7.1 Exercici de coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditacié del coneixement del catala exigint el
nivell C1i la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que presentin
juntament a la sol-licitud el certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

7.2. Exercici teoric i/o practic (maxim 15 punts)

Consistira en l'exercici d'una prova sobre els coneixements, funcions i
competencies a desenvolupar propies del lloc de treball. Per a la valoracio
d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per I'aspirant,
aixi com les competéncies necessaries per a desenvolupar el lloc de treball:
aprenentatge i utilitzacio de coneixements, orientacié a I'assoliment, planificacié
| organitzacio, comunicacio i creativitat.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant-se de 0 a 15 punts, essent

eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 7.5 punts.

7.3 Valoraci6é de mérits (maxim 5 punts)

Les bases de valoracioé i puntuacio son les seglents:

a) Experiencia professional: Per experiéncia acreditada en prestacié de
serveis on s'hagin desenvolupat funcions equivalents o analogues al lloc de

treball o projectes d'ambit relacionats, fins a un maxim de 2,5 punts a raé de:
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En 'administracio publica 0,10 per cada mes complert
En el sector privat 0,075 per cada mes complert

Doceéncia en altres ambits artistics més enlla

de I'especialitat 0,10 per cada mes complert

Experiéncia en altres materies proposades

en la base 2.1 d’aquesta convocatoria 0,05 per cada mes complert

Caldra acreditar els merits dels apartats anteriors mitjancant informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i contractes de treball o
nomenaments i/o certificat de serveis prestats a ’Administracié publica.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha
d'acreditar mitjancant alguna de les dues opcions seguents:

- certificacié de I'empresa o col-legi professional que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiencia adquirida.

- fotocopia del/s contracte/s de treball, factures o altres documents
gue justifiquin les funcions desenvolupades, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el régim de
dedicacio i I'experiéncia adquirida.

Es computara un mes com a 30 dies naturals. Es valoren els serveis prestats en

cossos 0 escales segons el lloc de treball, fins la data de publicacié de la
convocatoria, ja sigui com a funcionari de carrera o en virtut d'un nomenament
d’interi, d’'un contracte de naturalesa laboral, d’un contracte administratiu
transitori o d’un contracte administratiu de col-laboracié temporal.

b) Formacié professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb
el lloc de treball a proveir, d’acord amb I'escala seglient: (Puntuacio
maxima 2,5 punts)

Per cada titulacid universitaria o grau superior de musica
addicional a la requerida, que estigui relacionada directament | 1 punt
amb el lloc de treball:

Per cada grau professional o formacié professional en ambit

artistic addicional 0,50 punts
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Per cada mestratge o postgrau relacionat amb la pedagogia 1 punt
general i/o la pedagogia i docéncia musical
Per cada curs, seminari o jornada en I'ambit de la pedagogia
general i/o la pedagogia i docencia musical:
- Menys de 40 hores 0,10 punts
- De 41 hores a 120 hores 0.5 punts
- De 121 a 200 hores 0,75 punts
- De 201 a 240 hores 1 punt
- Més de 240 hores 1,5 punts
F.>er. gada rngstratge 0 postgrau relacionat amb alguna 0,5 punts
disciplina artistica
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 100 hores | 1,50 punts
Per cursos, seminaris o jornades relacionades amb alguna
disciplina artistica:
- Menys de 40 hores 0,10 punts
- De 41 hores a 120 hores 0,25 punts
- De 121 a 200 hores 0,5 punts
- De 201 a 240 hores 0,75 punts
- Més de 240 hores 1 punt
Pels cursos on no constin les hores 0,05 punts

Es deixa a la lliure consideracié del Tribunal Qualificador I'apreciacioé d’altres
meérits que es considerin rellevants per a la provisié de la placa convocada, que
hagin estat al-legats pels candidats i no hagin tingut cabuda en els apartats

anteriors, fins a un maxim de 1 punt en total.

La puntuaciéo maxima que es podra assolir en les valoracions dels merits sera de
5 punts. Per a la puntuacio dels mérits al-legats caldra que els aspirants els

acreditin fefaentment.

7.4 Entrevista personal (maxim 2 punts)

El tribunal valorara la realitzaci6 d’'una entrevista personal que tindra una

puntuacié maxima de 2 punts.

8. Qualificacio final i proposta de contractacio

8.1 En el cas del procés selectiu per concurs oposicié la qualificacio final
de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
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fase d'oposicio les obtingudes a la fase de concurs de meérits.

8.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de l'oposicio,
sempre que es superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase
de concurs i es publicaran els resultats a la seu electronica per ordre
de la puntuacio total obtinguda.

8.3 Les puntuacions i qualificacions atorgades en els exercicis de la fase
d’oposicié i en la fase de valoracié dels meérits, aixi com la valoracio
final, s'hauran de reflectir a l'acta que estendra la Secretaria del
tribunal.

8.4 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es
resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en experiencia
en I'administracio contractant.

9. Contractacio de personal laboral fix

Superat satisfactoriament el procés selectiu el President de la corporacié ha de
contractar I'aspirant en el termini d’'un mes des de que es produeixi la vacant.

10. Constitucio de la borsa de treball o incorporaci6 a les borses
existents

10.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la
contractacio, perd hagin superat la fase d’oposicié podran formar part
de la borsa que es crel de personal temporal derivada d’aquests
proceés de seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents
al Consorci.

La incorporacié a la borsa permetra al Consorci contractar com a personal
temporal a les persones que la integren, per raons expressament justificades de

Carrer Vell, 3- 08515- Prats de Lluganes (Lluganes)Telf. 93 8880050
E-mail: consorci@consorci.llucanes.cat




N
&

Consorci del

LLUCANES

necessitat i urgéncia, quan concorri alguna de les segtients circumstancies: (art.
10 TREBEP):

a) L’existéncia de plaga vacants, quan no sigui possible la seva
cobertura per personal fix, per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria dels/de les titulars, durant el temps
estrictament necessari.

c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran
tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze
mesos meés per les lleis de Funcidé Publica que es dictin en
desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou
mesos, dins d’'un periode de divuit mesos.

10.2 Si la borsa es deriva del procés selectiu, 'ordre de preferéncia estara
determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccid.
Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més
alta en la fase d’oposicio.

11. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es
presentin en 'aplicacio d’aquestes bases i per prendre els acords que
siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

11.2 Contra l'acord d'aprovacio d'aguestes bases i de les convocatories
gue esgoten la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un
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mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.3 Contra les resolucions definitives de la presidéncia, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio,
o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la notificacio o de la publicacio a la seu electronica.

11.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada
davant la presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

12. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert
a la legislacié sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable
del tractament: Consorci del Llucanes

Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans
del Consorci del Llucanés

Legitimacio: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéencies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacié o supressio de
les dades, i la limitacié o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la segtient adreca
de contacte del Consorci (consorci@consorci.llucanes.cat)

Carrer Vell, 3- 08515- Prats de Lluganes (Lluganes)Telf. 93 8880050
E-mail: consorci@consorci.llucanes.cat




N
&

Consorci del

LLUCANES

Annexos
Annex 1. Temari

Temari general

Tema 1. Llei d’educacié vigent. Principis i fins de I'educacié. Principis dels
ensenyaments artistics. Ensenyaments elementals i professionals de musica.
Tema 2. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio. Els principis del sistema
educatiu de Catalunya. Dret a I'Educacié i el sistema educatiu. Les
caracteristiques del servei public d’educacié. El sistema d’avaluacio i control del
sistema educatiu.

Tema 3. Text consolidat del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen
les escoles de musica i dansa. Ambit d’aplicacié. Objectius. Programes
d’ensenyament de les Escoles de Musica.

Tema 4. Decret 25/2008, de 29 de gener, pel qual s’estableix I'ordenacié
curricular dels ensenyaments de musica de grau professional i se’'n regula la
prova d’acceés. Estructura dels ensenyaments professionals de musica. Objectiu.
Curriculum. Projecte curricular del centre. Proves d’accés.

Tema 5. Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacié.
Dret a 'educacio. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 6. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals. Objecte de la llei. Protecci6 de dades dels
menors. Consentiment dels menors d’edat. Tractament de dades dels menors.
Tema 7. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis
generals.

Tema 8. L’'organitzacié territorial de I'Estat: municipi, provincia i comunitat
autonoma. Els estatuts d’autonomia. Referéncia a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya.

Tema 9. Les fases del procediment administratiu comu. L’obligacié de resoldre

de ’Administracio: el silenci administratiu.
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Tema 10. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El
recurs de reposicio.

Tema 11. Els ingressos tributaris locals: les taxes, les contribucions especials i
els impostos. Les ordenances fiscals.

Tema 12. Classes de personal al servei d'una administracié publica. Drets i
deures dels empleats publics. Referéncia als instruments de planificacio de
recursos humans: plantilla de personal i relacio de llocs de treball.

Tema 13. La contractacié al sector public. Classes de contractes.

Tema 14. El pressupost local: contingut i principis pressupost.
Temari especific

Tema 15. Principals meétodes d’iniciacio a la musica.
Tema 16. L’'escola de musica com a eina per a la dinamitzacio de la vida cultural
local.

Tema 17. Objectius i continguts de [linstrument que s’ha d’impartir.
Tema 18. Linies basiques per a l'elaboracié d'una programaciéo de curs.
Tema 19. L’avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d’avaluacié de I'instrument
que s’ha d’impartir.

Tema 20. L’accié tutorial a 'escola de musica.

Tema 21. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de
musica.

Tema 22. Principis pedagogics i linies d’actuacio de I'instrument que ha d’'impartir
I'aspirant en alumnes d’Iniciacio.

Tema 23. Principis pedagogics i linies d’actuacié de I'instrument que ha d’'impartir
I'aspirant en alumnes de nivell Elemental i Mitja.

Tema 24. La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor
formatiu de la musica.

Tema 25. La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.

Tema 26. La classe individual i1 col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

Carrer Vell, 3- 08515- Prats de Lluganes (Lluganes)Telf. 93 8880050
E-mail: consorci@consorci.llucanes.cat




.‘P
—

Consorci del

LLUCANES

Tema 27. Utilitzacio i aplicacié de les noves tecnologies com a complement per
a 'ensenyament de l'instrument.

Tema 28. La musica com a llenguatge i com a mitja d'expressié. Valor formatiu
de la musica. Percepcio i expressid. Importancia de I'educacié musical en
I'educaci6 primaria.

Tema 29. El curriculum d'educacié musical a la concrecié d'unitats didactiques
globalitzades.

Tema 30. La melodia en l'educacid musical. Interval, linia melodica, frase
melodica. Reconeixement de la melodia. Tonalitat, modalitat i transport de
cangons.

Tema 31. Harmonitzacio de cangons i d'obres instrumentals. Recursos didactics
per treballar a I'aula.

Tema 32. La modulacié. Procediments i exemples de la seva mecanica. Funcié
expressiva. Recursos didactics per treballar a I'aula.

Tema 33. L'harmonia en I'educacié musical. D'acord, tipus de d'acord, inversions.
El seu origen. Cadéncies principals. Recursos didactics per treballar a l'aula.
Tema 34. La textura: tipus. La textura en la instrumentacio de cancons i en obres
musicals. La forma. Analisi formal de cancons. Principals formes musicals.
Tema 35. L'educacié musical a través del ritme. Ritme lliure, ritmic i metric. Ritme
i llenguatge. Ritme i moviment. Ritme i execuci6 instrumental.
Tema 36. Poliritmia. Petites formes ritmiques: analisi i improvisacio. Intervencio
educativa.

Tema 37. Corrents pedagogic-musicals de el segle XX. Analisi i projeccio de les
mateixes en l'educacio musical escolar.

Tema 38. La musica com a part de el desenvolupament integral de l'infant.
Fonaments psicopedagogics de I'educacié musical. Desenvolupament musical i
ensenyament de la musica.

Tema 39. L'activitat musical en I'educacié psicomotriu: coordinacié general i
praxi, alteracions d'esquema i ajust corporal, trastorns de Il'orientacio temporo-

espacial. Aportacions interdisciplinaries a el camp de I'educacié psicomaotriu,
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prenent com a base
I'activitat musical.

Tema 40. L'activitat musical com a compensadora de les desigualtats educatives.
Principis basics d'intervencio.

Tema 41. L'educacié musical en I'ambit de les deficiencies auditives. Técniques
de sensibilitzacio vibratil. Estimulacio i resposta. Aportacions interdisciplinars per
treballar les desigualtats educatives partint de [l'activitat musical.
Tema 42. Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions
grafiques i gestuals no convencionals. Grafies convencionals. Objectius,
continguts i recursos didactics.

Tema 43. El joc com a activitat d'ensenyament i aprenentatge en l'educacié
musical. Criteris de classificacio i seleccio de repertori. Aportacions i possibilitats
de el joc en les activitats que es relacionen amb l'educacio vocal, instrumental i
de moviment i dansa.

Tema 44. El cos i el moviment com a mitjans d'expressio musical. La relaxacié:
tecnigues necessaries per a l'activitat musical vocal, instrumental i de moviment.
Tema 45. La dansa en I'educacio musical.
Tema 46. La improvisacié com a forma d'expressiéo musical lliure i espontania.
La improvisaci6 com a procediment compositiu. Recursos didactics per a la
produccio musical a l'aula. Creativitat [ improvisacio.
Tema 47. La cancé i la seva influencia en el procés educatiu musical. Les
intencions comunicatives de el cant. El cant coral en els diferents cicles
educatius: cant monofonic, homofonic i polifonic. Criteris de seleccio del repertori
escolar.

Tema 48. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i
aprenentatge d'una cancO. Principis basics de la direcci6 coral.
Tema 49. La dramatitzaci6 com a joc musical coordinador dels diferents tipus
d'expressio. Dramatitzaci6 de cancons infantils i populars. Criteris per a la
seleccié de cancons dramatitzables. Participacio i improvisacio instrumental en

la dramatitzacio.
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Tema 50. El desenvolupament de la veu com a instrument d'expressié musical.
Metodologia i recursos didactics de la técnica vocal: respiracio, articulacio,
entonacio, ressonancia. La tessitura vocal en Educaciéo Primaria. La veu de
professor de mdasica: importancia de la seva cura | manteniment.
Tema 51. Els instruments musicals escolars. Families d'instruments. El cos com
a instrument. Agrupacions instrumentals. Instruments de la musica actual.
Instruments de construccié propia. Us de I'electronica i informatica musical.
Tema 52. La practica instrumental. Criteris de seleccid i sistematitzacié del
repertori instrumental en Educacié Primaria. Objectius i continguts de I'activitat
instrumental a l'aula.

Tema 53. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i
aprenentatge d'una peca instrumental.

Tema 54. Banda i cobla. Els instruments de Cobla. Els instruments de la Banda.
Tema 55. La discriminacio auditiva. Recursos didactics d'exploracio i investigacio
sonora. El desenvolupament de la percepcio auditiva: altura, durada, intensitat,
timbre i forma. Teécniques i métodes.

Tema 56. L'audici6 musical: la seva didactica. Desenvolupament de la
comprensié auditiva a Primaria. Objectius, continguts i activitats. Programacié
d'audicions per a l'alumnat d'Educacio Primaria.
Tema 57. Sociologia de la muasica. Relacié muasica-societat. Funcié social de la
muasica. L'entorn sociocultural i la seva influéncia en el desenvolupament de la
sensibilitat musical. La musica al mén d'avui. Mdsica i consum. Aportacions i
possibilitats dels mitjans audiovisuals en el desenvolupament de la percepcio i
apreciacio musical.

Tema 58. Grans periodes de la historia de la musica: des dels origens fins al
Barroc. Caracteristiques generals. Selecci6 de fragments musicals per a
I'alumnat d'Educacio Primaria.

Tema 59. Grans periodes de la historia de la musica: la musica al Classicisme,
en el Romanticisme i al segle XX. Caracteristigues generals. Seleccio de
fragments musicals per a l'alumnat d'Educacio Primaria.

Tema 60. La musica com a expressio cultural dels pobles. La musica étnica. El
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folklore i les seves aplicacions didactiques. Seleccié de fragments musicals per

a l'alumnat d'Educacio Primaria.

Jordi Bruch Franch
President
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