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“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT
CONCURS DE MERITS | CAPACITATS PER LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNIC DE DESENVOLUPAMENT RURAL DEL
CONSORCI DEL LLUCANES.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal, mitjancant el
sistema de concurs-oposici6 , per la creacié d'una borsa de treball de técnic de
Desenvolupament Rural pel Consorci del Llucanes Aquesta borsa de treball
regira fins a la propera convocatoria.

1.2. Condicions del lloc de treball.

Categoria (grup de cotitzaci6): Personal laboral. Grup: Técnic A2, complement
de desti: 6342,42€ i complement especific: 4471,88€.

Tipologia de contracte: temporal.

Jornada: 37,5h / setmanals.

Complement especific: 4471,88€.

Periode de prova: 2 mesos.

1.3. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, so6n les que es detallen a
continuacio:

- Donar servei i contingut al Servei de Desenvolupament Rural i dinamitzar la
gestio i conservacié del territori i el medi ambient.

- Liderar i desenvolupar projectes amb el sector primari, el territori i el medi
ambient, propis o en col:-laboraci6 amb altres entitats, i altres projectes i
actuacions de desenvolupament estrategic territorial: carta del paisatge,
biomassa, senderisme, camins ramaders.

- Assessorar a pagesos, propietaris forestals i ramaders en questions
relacionades amb el sector primari, ajuts, millores forestals, gestio forestal i de
la finca, etc. i fer-ne el seguiment ja sigui en el propi consorci com amb
desplacament a les explotacions ramaderes.

- Dissenyar, gestionar i justificar les accions de la Xarxa de Productes de la
Terra: Dinamitzar, assessorar i capacitar els productors i elaboradors de
productes agroalimentaris locals, organitzar i gestionar cursos de formacio i
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jornades, oferir acompanyament empresarial a totes les iniciatives del sector
primari que derivin del servei, etc.

- Col-laboraci6 amb [I'Associaci6 de Propietaris Forestals, Associaci6 de
Defensa Forestal, Uni6 de Pagesos i altres entitats del sector primari del
Llucanes o bé amb altres entitats de desenvolupament economic i/o rural.

- Elaborar i gestionar bases de dades cartografiques.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar
en les reunions d’equip que se celebrin.

- Organitzar i gestionar jornades i cursos de formacié d'interes.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles questions
relacionades amb I'ambit d’adscripcio.

Altres generals:

- Realitzar les tasques administratives necessaries per a I'execucié del projecte
i/o les actuacions.

- Preparar i redactar plans, informes, memories i justificacions tecniques.
- Recerca de finangament i noves oportunitats.

- Donar suport, en general, a ajuntaments, entitats i associacions en l'execucio,
coordinacio i programacio d’actuacions i projectes.

- Elaborar els elements i canals de difusié necessaris.

- Coordinar-se amb els ajuntaments i entitats del territori aixi com amb la resta
d'arees del Consorci del Lluganeés.

- Mantenir els contactes i la coordinacié necessaria amb tercers en 'exercici de
les seves funcions (institucions, particulars, entitats, altres administracions,
etc.).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per
Decret del President i publicades integrament a la web, al taulell d'anuncis del
Consorci del Llugcaneés, i un anunci fent referéncia al BOPB.
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Segona.- Requisits dels aspirants per participar en la convocatoria.

Per poder participar en el procés selectiu els aspirants hauran d’acreditar, en el
moment de presentar la sol-licitud, reunir els requisits seguents:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d'ambdos i els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no siguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec
seu.

- Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.
- Estar en possessi6 del permis de conduir (minim classe B) en vigencia.
- Estar en possessio d’alguna de les titulacions seguents:

Formacié universitaria preferiblement en: enginyeria agronomica que inclou
agraria, agronomica, alimentaria, forestal, ambiental i jardineria, grau en
biologia, geografia, veterinaria, ciencies ambientals o equivalent o altres de
naturalesa analoga.

- Llengua catalana: nivell C de la llengua catalana o superior.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacié vigent sobre la materia.

Tercera.- Presentacié de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General del Consorci del Llucanés (c/ vell 3, 08515 Santa Creu de
Jutglar) de dilluns a divendres laborables, de 08:30 a 15:00 i dilluns i dimarts de
15:30 a 18:30, i en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des
de I'dltima publicacio oficial.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.
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Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, d'acord amb les condicions
establertes en la legislacié vigent.

El model oficial de sol-licitud i el model de declaracié jurada es trobaran
disponibles a les oficines municipals del Consorci del Lluganes.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

Fotocopia del DNI vigent.

Carnet de conduir vigent.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Document de nivell de suficiencia catalana.

Curriculum de I'aspirant on es detallin tasques i funcions.

Documentacié acreditativa dels merits professionals.

Documentacio acreditativa dels mérits formatius.

Declaracié jurada en la qual es fara constar no tenir cap malaltia o defecte
fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents; no
haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma; i no
trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

9. Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en
el suposit de persones disminuides.

ONoOh~ONE

El Tribunal Qualificador només tindra en compte i valorara els documents i
merits aportats pels candidats en el moment de fer la sol-licitud.

Quarta.- Admissié d’aspirants.

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara resolucié en el termini maxim de 3 dies, en que declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada a la
pagina web de I'ajuntament i anunciada en el tauler d'anuncis de la corporacio,
concedint un termini de 10 dies habils per a reparar possibles reclamacions,
segons l'art.71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacio, si en el termini de 10 dies establert no s'hi presenten reclamacions.

El president de la corporacid estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si se n'acceptés alguna, es procedira a notificar —personalment al
recurrent en els termes de la Llei 30/1992, i tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos i s'exposara al tauler d'anuncis de I'ajuntament
i procedira a nomenar el Tribunal Qualificador que sera publicat a la pagina web
de l'ajuntament.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-10 https://bop.diba.cat

CVE 2018009374

Data 9-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



= .
.B Consorci del
!, LLUCANES

Cinquena.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit per un president, un minim de 3 vocals
titular, i un secretari amb veu i vot, amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per a l'accés a les places objecte de la convocatoria, i s'indicaran a la
llista d'admesos i exclosos. Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no
poder-hi assistir.

L'abstencié i la recusacid els membres del Tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,de 26 de novembre.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i
sense vot, en cadascuna de les proves del procés.

Sisena.- Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de
casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal
Qualificador. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i
consequentment, de la seleccio.

A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concorrer amb el DNI o
equivalent.

6.1. Procediment de seleccid.

El procés de seleccido es regira per la modalitat de concurs amb proves
d'apreciacio de la capacitat i constara d'aquestes fases:

la. Fase: exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin
acreditat la titulacio).

2a. Fase: Prova teodrica-practica de capacitacio.

3a. Fase: valoracié de mérits

4a. Fase: entrevista personal. Per tal de comprovar les condicions especifiques
exigides pel desenvolupament del lloc de treball, a criteri del Tribunal
Qualificador, es realitzara una entrevista amb els candidats, per tal de
determinar el seu nivell de formacio i experiencia professional.

En benefici del respecte al principi constitucional d'igualtat entre els aspirants,
el procés selectiu no podra ser interromput en cap cas.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-10 https://bop.diba.cat

CVE 2018009374

Data 9-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



‘B Consorci del
Wiy LLUCANES
6.1.1. Fase. Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacié del coneixement del Catala exigit
en la present convocatoria i la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).
Quedaran exempts de la realitzacid6 d'aguest exercici els aspirants que
presentin juntament amb la sol-licitud el certificat de suficiéncia de Catala i que
correspon al nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

6.1.2. Prova teorica-practica.

Els aspirants realitzaran una dinamica de seleccié individual i/o conjunta que
plantejara el tribunal.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori. Els
aspirant que no superin la prova amb un valor superior als 5 punts seran
exclosos del concurs i ja no participaran de les seguents fases.

A la prova s'avaluara especialment les seglients competéncies clau: flexibilitat i
gesti6 del canvi, aprenentatge i utilitzaci6 de coneixements, orientacio
estratégica, pensament analitic, pensament conceptual, planificacié i
organitzacio, treball en equip, iniciativa.

6.1.3. Valoraci6 de mérits.

a) Experiencia professional: Per experiéncia acreditada en prestacio de serveis
on s'hagin desenvolupat funcions equivalents o analogues al lloc de treball o
projectes d'ambit relacionats:

- Per experiencia acreditada en prestacio de serveis en el sector public o
privat, es valorara fins a 5 punts a rad de: 0,25 punts per mes treballat.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjancant certificacio de I'organ competent amb
indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i
experiéncia adquirida. També es poden aportar altres documents
acreditatius de serveis prestats, funcions i antiguitat: contractes de
treball, nomines, nomenaments on consti de forma acreditada la
informacié requerida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals
de les persones aspirants.
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L'experiéncia professional a lI'empresa privada o com a treballador autonom
s'ha d'acreditar mitjancant certificacio de I'empresa o col-legi professional que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el regim de dedicacio i l'experieéncia adquirida. També es poden
presentar fotocopia del/s contracte/s de treball, factures o altres documents que
justifiquin les funcions desenvolupades.

b) Formacid: Per coneixements acreditats en matéries que tinguin relacié amb
el lloc de treball i els ambits, mitjancant cursos de formacié i/o perfeccionament
realitzats en institucions oficials o privades, fins a 3 punts a raé de:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores,
per cadascun 0,10 punts

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores,
per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores,
per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores,
per cadascun 0,50 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

- Per titulaci6 universitaria dels ambits de turisme i/o patrimoni: 1 punt.

- Per postgrau o master universitari vinculat a les funcions del lloc de

treball: 0,6 punt

Els cursos on no constin les hores es valoraran en 0,1 punts.

c) Merits complementaris: Es deixa a la lliure consideracié del Tribunal
Qualificador l'apreciacié d’altres mérits que es considerin rellevants per a la
provisié de la plaga convocada, que hagin estat al-legats pels candidats i no
hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim de 2 punt en
total.

6.1.4. Fase d’entrevista personal

La valoraci6 de merits es complementara amb una entrevista personal dels
aspirants que es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts.

A l'entrevista s'avaluara el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels
aspirants al perfil competencial establert a les funcions i les tasques
encomanades. A part d’aixd que és preferent, es valorara especialment les
seglients competéncies clau: Iniciativa, Orientaci6é a l'assoliment, Planificacio i
organitzacio, Pensament analitic, Disposicié a I'aprenentatge i utilitzaci6 de
coneixements, Orientacié estratégica, Networking, Creativitat, Comunicacio i
orientacio al client.

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma de puntuacions obtingudes
en la segona, tercera i quarta fase amb una puntuacié maxima de 25 punts.
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Setena.- Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal
Qualificador fara public en el Taulell d'anuncis de la Corporacio i al web
municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final. En cas
d'empat, I'ordre s'establira valorant en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase de meérits. En cas de persistir I'empat,
prevaldra el resultat obtingut en I'apartat de formacié especifica.

Les persones aspirants que obtinguin millor nota, seran proposats pel Tribunal
Qualificador per al seu nomenament.

L'aspirant haura de presentar al Consorci del Llucanés, en el termini maxim de
5 dies naturals a partir de la data de comunicacio, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria i:

- Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

- Document acreditatiu d'inscripci6 com a demanat d'ocupacié a I'Oficina de
Treball de la Generalitat del Servei d'Ocupaci6é de Catalunya ( DARDO ).

- Numero de compte corrent

Si no ho fes o renunciés, es cridara el seglent candidat.

Vuitena.- Borsa de treball

Com a resultat d'aquest procés, tots els aspirants que hagin obtingut la
puntuacié minima exigida, llevat d'aquell que sigui proposat per a ocupar la
placa que es convoca, passaran a formar part, per ordre de puntuacio, d'una
borsa de treball per cobrir les necessitats que es puguin produir al Consorci del
Llugcanes, aixi com per cobrir vacants o incidencies que es puguin produir del
personal de la categoria per la qual s'ha format la borsa.

Quan sigui necessari nomenar algun dels aspirants de la borsa, ens posarem
en contacte amb el candidat que estigui situat en primer lloc de la llista,
mitjancant adreca de correu electronic i/o teleéfon que els aspirants hagin indicat
en la seva instancia. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos
dies habils, s'entendra que el candidat renuncia a la contractacio i es contactara
amb el seguient candidat per ordre de puntuacio.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades
les seves dades de contacte.

Una vegada feta la crida, i en el suposit que el candidat hi renunciés, ho haura
de fer per correu electronic adrecat al Consorci o presencialment.
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La renancia a un lloc de treball oferit suposara que l'aspirant passi a ocupar el
darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin algunes de les circumstancies
seguents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al lloc de treball, sempre que
s'acrediti fefaentment.

- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis a I'Ajuntament sera
baixa de la borsa, i una vegada finalitzats els seus serveis, s'adscriura de nou a
la borsa. Si la suma dels nomenaments €s inferior a un any, se l'adscriura al
mateix lloc que ocupava, i si és superior a un any, se l'adscriura a I'dltim lloc de
la borsa.

A la finalitzacié de la prestacio del servei es realitzara la valoracié de la tasca
realitzada pels treballadors/res. Aquesta valoraci6 es tindra en compte per
properes ocasions. Si aquesta fos manifestament negativa, el President podra
acordar la seva exclusio definitiva de la borsa.

Novena.- Periode de prova.
S'estableix un periode de prova de 2 mesos.
Desena.- Incidencies.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret
fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter
personal, el numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la
convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-
se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aguest procés
selectiu i les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar
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recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la
notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'alcalde, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié o
notificacié. Sense perjudici que les persones interessades puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicid davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit de l'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es
presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aguestes bases i tots els
actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en
els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre del Régim
Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu coma.

Per tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter
supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat.

Santa Creu de Jutglar, 1 de mar¢ de 2018
El President, ISAAC PERAIRE SOLER
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